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«Hem estalviat 900.000 euros I'any per
reingressos de pacients amb diabetis»

Borja de Maria

L'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau de Barcelona acaba de fer pu-
blics els resultats del nou protocol
per al tractament de la diabetis en
els pacients hospitalitzats, després
de dos anys d'implantacié. L'estudi
ha suposat nombroses millores, en-
tre elles la reduccié de la glucémia
mitjana dels pacients i una notable
disminucié dels reingressos. La in-
vestigacio I'ha encapcalat Miguel
Angel Maria, catequista de la parro-
quia Santa Joaquima de Vedruna de
Barcelona i responsable de comuni-
tats neocatecumenals, que ha ocu-
pat la figura d'infermer consultor.

Qué suposa aquesta recerca
per al tractament de la diabe-
tis?

Supoesa demostrar que en el trac-
tament del pacient amb diabetis in-
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un millor control per a la diabetis és

la de la terapia d'insulina basal-bolo.
Es a dir, una dosi d’'insulina lenta que
dura 24 h, més 3 dosis d'insulina ra-
pida, afegint-hi una correccio, si cal.
Aquesta terapia és molt més eficac
que l'emprada durant décades als
pacients ingressats, basada només a
corregir amb insulina rapida els ni-
vells de sucre elevats.

Com beneficia el temps que el
pacient esta hospitalitzat?

Aconsegueix una reduccié nota-

" ble de les infeccions i menys trasllats

a unitats de critics, per tant, descens
de la morbi-mortalitat. A mitja ter-
mini, és a dir amb I'alta, millora del
control, que persisteix els mesos se-
guents, i a llarg termini, disminucio
dels reingressos, cosa que fa dismi-
nuir els costos. També descens de la
morbi-mortalitat de prop del 25%.
Quins valors posa en relleu la

implantacié d’aquest protocol
d’actuacio? f

Que cal un protocol d'actuacié en
qué estiguin implicats els metges,
les infermeres i els gestors. Per tant,
la importancia del treball en equip
i, per la transcendéncia en els resul-
tats, la implicacié de les infermeres
de les unitats i el paper de la infer-
mera consultora per tirar endavant
el procés. Hem estat el primer Hos-
pital d’Europa, de les nostres carac-
teristiques, en qué s'ha generalitzat
i implantat un model de tractament
que ha demostrat uns excel-lents re-
sultats.

Es important seguir apostant

per la recerca, a I’'hora de lluitar
contra les malalties i millorar la
vida dels malalts?

Sense recerca, no hi ha avencos.
Sense feina en equip, hi ha anarquia,
sense organitzacio, hi ha un caos. La
recerca és vital, pero per investigar
calen recursos, no sempre elevats.
L'important en el nostre cas ha es-
tat el dialeg, molta comunicacio,
planificacid, poca imposicié i menys
diners —una mica si, evidentment.
Hem estalviat 900.000 euros I'any
que s'haurien produit nomeés per
reingressos de pacients a I'ICS. Amb
un 5% d’aquesta guantitat s’ha fet
tot el programa.
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